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Contexto de la
Reforma

El 3 de marzo de 2026 se
publico en el DOF el
decreto que reforma el

Art. 123 CPEUM




40 HORAS SEMANALES
Articulo 59 Ley Federal del Trabajo

Client Traffic

- Gd

La duracion maxima de la
jornada ordinaria de trabajo sera
de cuarenta horas semanales.




48 HORAS @
Antes de reforma CAL

Jornada Diurna: 8 horas

Articulo 61 LFT:
La duracién MAXIMA de |a jornada diaria Jornada Nocturna: 7 horas

sera de

Jornada Mixta: 7.5 horas

Por cada seis dias de trabajo disfrutara el
— Articulo 69 LFT: s trabajador de un dia de descanso, por lo
menos, con goce de salario integro
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Segundo. La duracién de la jornada laboral a que se refiere el articulo 59 de la Ley Federal del Trabajo se alcanzara de
manera gradual, a partir del 1 de enero del afio que corresponda, conforme a lo siguiente:
Afio Jornada Laboral
2026 48
2027 46
2028 44
2029 42
2030 40




COEE iHACIA LAS 40 HORAS! :

PERIODO DE TRANSICION GRADUAL (SEGUNDO TRANSITORIO)

ANO 2026 |EB( ANO 2027 |

. qT ANO2030 |
(Periodo Inicial) (Ira Reduccion) (3ra Reduccion) |

(Meta Final)

Permanencia . Desde 1Enero Desde 1 Enero Desde 1 Enero Desde 1 Enero
e 48 HORAS ' 46 HORAS ~ 44 HORAS 42 HORAS 40 HORAS
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SEGUNDA. La Iniciativa materia del presente Dictamen tiene como fin reducir las
jornadas laborales excesivas, con el propdésito de garantizar un equilibrio adecuado
entre el trabajo y el descanso digno y reparadof, asi como incentivar la productividad
en las organizaciones. Con ello se busca salvaguardar la salud, el bienestar y la calidad
de vida de mas de 13.4 millones de personas trabajadoras en México.




E HORAS O o000 00 oooo:ooo
PAL T EXTRAORDINARIAS |

e Ampliacion de las horas extraordinarias. Tomando en consideracion que
la reduccion de la jornada laboral a 40 horas no afectara el salario de las
personas trabajadoras, se estima necesario ajustar el numero de horas extras
que podran laborar de manera semanal. Esta modificacion traera como |
consecuencia que la persona trabajadora se encuentre en posibilidad de elegir
entre mas tiempo de descanso o la generacion de mayor ingreso. Se propone
que su aplicacion se realice de manera paulatina.




Jornada Extraordinaria “Doble” oA

Antes de la Reforma Después de la Reforma

Art. 66. Art. 66.
Podra también prolongarse la jornada de trabajo por La jornada de trabajo podra prolongarse por
circunstancias extraordinarias, sin exceder nunca de circunstancias extraordinarias.

tres horas diarias ni de tres veces en una semana.
En estos casos, se abonara como salario por este
tiempo un cien por ciento mas de lo fijado para las
horas ordinarias.

Art. 67

Articulo 67. Las horas de trabajo a que se refiere el
articulo 65, se retribuiran con una cantidad igual a la
gue corresponda a cada una de las horas de la
jornada.

El trabajo extraordinario no excedera de doce horas
en una semana, las cuales podran distribuirse en
hasta cuatro horas diarias, en un maximo de cuatro
dias en ese periodo.

Las horas de trabajo extraordinarias se pagaran con
un ciento por ciento mas del salario que corresponda
a las horas de la jornada.




Jornada Extraordinaria

Antes de la Reforma Después de la Reforma

Art. 68.

Los trabajadores no estan obligados a prestar sus
servicios por un tiempo mayor del permitido en
este capitulo.

La prolongacion del tiempo extraordinario que
exceda de nueve horas a la semana, obliga al
patron a pagar al trabajador el tiempo excedente
con un doscientos por ciento mas del salario que
corresponda a las horas de la jornada, sin
perjuicio de las sanciones establecidas en esta

ley

Art. 68.

Las personas trabajadoras no estan obligadas a
prestar sus servicios por un tiempo mayor del
permitido en este capitulo.

La prolongacion del tiempo extraordinario que
supere lo establecido en el articulo 66 de esta
Ley, no podra ser mayor de cuatro horas a la
semana y obliga a la persona empleadora a
pagar un doscientos por ciento mas del salario
gue corresponda a las horas de la jornada
ordinaria.

La suma de las jornadas ordinaria y
extraordinaria, en ninguin caso podra ser mayor
a doce horas diarias.
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TIEMPO
EXTRAORDINARIO

REFORMA

Art. 66 Ley Federal del Trabajo
El trabajo extraordinario no excedera de doce
horas en una semana, las cuales podran
distribuirse en hasta cuatro horas diarias, en un
maximo de cuatro dias en ese periodo.
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MAXIMO 4 HORAS
HASTA 4 VECES
POR SEMANA
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TIEMPO
EXTRAORDINARIO

REFORMA

Art. 68 Ley Federal del Trabajo
La prolongacién del tiempo extraordinario que supere lo
establecido en el articulo 66 de esta Ley, no podra ser
mayor de cuatro horas a la semana y obliga a la persona
empleadora a pagar un doscientos por ciento mas del
salario que corresponda a las horas de la jornada
ordinaria.

La suma de las jornadas ordinaria y extraordinaria, en
ningun caso podra ser mayor a doce horas diarias
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HORAS

EJEMPLO.
JORNADA LABORAL:
ORDINARIAY EXTRAORDINARIA 2026
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LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES SABADO

W Jornada Ordinaria M Horas Extras Dobles =~ W Horas Extras Triples

DOMINGO



HORAS

EJEMPLO.
JORNADA LABORAL:
ORDINARIAY EXTRAORDINARIA 2030
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LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES SABADO

B Jornada Ordinaria W Horas Extras Dobles ~ ® Horas Extras Triples

DOMINGO



JORNADAS LABORALES
Comparativo HSCAL

’ 57 horas !

e _
Jornada laboral maxima
Después de Reforma semana (ordinaria y
extraordinaria): 56 horas

L

L

M Jornada Laboral W Horasextrasdobles M Horas extras triples .



TRATAMIENTO FISCAL

Trabajadores de Salario Minimo

EXENTO &

Hasta el Limite Legal

- of L
Prestaciones y Horas Extras

Exentas Hasta el Limite Laboral

Demas Trabajadores

502% .

'EXENTO

Hasta 5 Veces el Salario Minimo
Semanal

“FSCAL

Valor UMA 2026 = $117.31 MXN diarios — 5 UMAs = $586.55 MXN maximo exento semenal




Tesis

Registro digital: 2004123
Instancia: Segunda Sala Décima Epoca Materia(s): Laboral

Tesis: 2a./J. 90/2013 (10a.) Fuente: Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta. Tipo: Jurisprudencia
Libro XXII, Julio de 2013, Tomo 1, pagina 1059

TIEMPO EXTRAORDINARIO. MECANISMO DE CALCULO PARA SU PAGO CONFORME AL ARTICULO 68 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO.

De los articulos 66 a 68 de la Ley Federal del Trabajo se advierte que un trabajador puede prestar sus servicios por un tiempo mayor del permitido, es

decir, superior al limite de 3 horas diarias y de 3 veces a la semana, en cuyo caso el mecanismo para calcular el pago del tiempo extraordinario es el
previsto en el parrafo segundo del indicado articulo 68, el cual establece que el tiempo extraordinario laborado que exceda de 9 horas a la semana debera
pagarse con un 200% mas del salario que corresponda a las horas de la jornada ordinaria. Consecuentemente, las primeras 9 horas extras laboradas se
cubriran a razén del 100% mas, mientras que las que excedan de dicho limite deberan pagarse al 200% mas.

Contradiccion de tesis 75/2013. Entre las sustentadas por los Tribunales Colegiados Segundo en Materias Civil y de Trabajo del Décimo Séptimo Circuito
y Tercero en Materia de Trabajo del Primer Circuito. 17 de abril de 2013. Unanimidad de cuatro votos; voté con salvedad José Fernando Franco Gonzalez
Salas. Ausente: Margarita Beatriz Luna Ramos. Ponente: Luis Maria Aguilar Morales. Secretaria: Laura Montes Lopez.

Tesis de jurisprudencia 90/2013 (10a.). Aprobada por la Segunda Sala de este Alto Tribunal, en sesién privada del ocho de mayo de dos mil trece.



CONTRADICCION

Pago de Horas Extras

DE TESIS 75/2013

55.

CONTRADICCION DE TESIS 75/2013

articulo 68 de la Ley Federal del Trabajo, en el sentido de que
el tiempo extraordinario que exceda de nueve horas a la
semana debera pagarse al doscientos por ciento mas del

salario ordinario.

Consecuentemente, las primeras nueve horas extras
laboradas deben pagarse al cien por ciento mas del salario
que corresponda a las horas de la jornada ordinaria, mientras
que las que excedan de dicho limite, se deberan pagar al

doscientos por ciento mas.
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CONTRADICCION DE TESIS 75/2013

Pago de Horas Extras

30.

Esencialmente, para llegar a esta conclusion, el citado
Tribunal Colegiado estimé que el hecho de que el articulo 66
de la Ley Federal del Trabajo estableciera el maximo de
horas y dias que puede prolongarse una jornada laboral,
unicamente se traducia en que el patron solo puede obligar al
trabajador a que labore tres horas diarias extras, tres dias por
semana, pero si este desea laborar mas horas en un dia, o
mas veces por semana, lo puede hacer, sin que ello
repercuta en el modo en que debe pagarse el tiempo

extraordinario.
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JORNADA MAXIMA %
-

Articulo 59 LFT

Jornada de trabajo es el tiempo durante el cual el trabajador esta a disposicion del patron para prestar su trabajo.
Esta podra ser distribuida de comun acuerdo por las personas empleadoras y trabajadoras (adicionado)

Articulo 61

Articulo 61

Antes Reforma

Después Reforma

e La duracion maxima de e La duracion de la
la jornada sera: ocho jornada diaria sera de
horas la diurna, siete la ocho horas la diurna,
nocturna y siete horasy siete la nocturna y siete
media la mixta horas y media la mixta
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