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Comprobantes
de Némina

Como base para
diversas contribuciones




Machine Learning

Capacidad de las maquinas
para aprender a partir de los
datos



Salario

SalarioBaseCotApor

Descripcion

Atributo opcional para expresar la retribucion otorgada al
trabajador, que se integra por los pagos hechos en efectivo
por cuota diaria, gratificaciones, percepciones,
alimentacidén, habitacion, primas, comisiones, prestaciones
en especie y cualquiera otra cantidad o prestacion que se
entregue al trabajador por su trabajo, sin considerar los
conceptos que se excluyen de conformidad con el Articulo
27 de la Ley del Seguro Social, o la integracion de los pagos
conforme la normatividad del Instituto de Seguridad Social
del trabajador. (Se emplea para pagar las cuotas y
aportaciones de Seguridad Social). Se debe ingresar
cuando se estée obligado conforme a otras disposiciones
distintas a las fiscales.

Uso

opcional

Tipo Especial

tdCFDI:t_ImporteM XN

SalarioDiariolntegrado

Descripcion

Atributo opcional para expresar el salario que se integra con
los pagos hechos en efectivo por cuota diaria,
gratificaciones, percepciones, habitacion, primas,
comisiones, prestaciones en especie Yy cualquier otra
cantidad o prestacion que se entregue al trabajador por su
trabajo, de conformidad con el Art. 84 de la Ley Federal del
Trabajo. (Se utiliza para el calculo de las indemnizaciones).
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Incapacidades

Elemento: Incapacidades
Diagrama

Descripcion
Nodo condicional para expresar informacion de las incapacidades.

Elementos Hijo (min,max)

Eecuencia (1, 1) |Incapacidad (1, llimitado) |

Elemento: Incapacidad
Diagrama
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Guia de llenado del comprobante

| nCa paC|dadeS del recibo de pago de nédmina y su

complemento

Aplicable para la version 4.0 del CFDI y el
complemento de ndmina version 1.2.

Si se registro la clave TipoPercepcion "014" (Subsidios por incapacidad) debe
existir la informacion de los datos de incapacidades y la suma del valor de los
campos ImporteMonetario debe ser igual a la suma del valor de los campos
ImporteGravado e ImporteExento de la percepcion.



Guia de llenado del comprobante

| nCa paC|dadeS del recibo de pago de nédmina y su

complemento

Aplicable para la version 4.0 del CFDI y el
complemento de ndmina version 1.2.

Si se reqistro la clave "006" {Descuento por incapacidad) se debe expresar [a
informacion contenida en el nodo Incapacidad.




Ausentismos por
incapacidades

Articulo 31 Ley del Seguro Social

* |V. Tratdndose de
ausencias amparadas
por incapacidades
médicas expedidas por
el Instituto no sera
obligatorio cubrir las
cuotas obrero
loatronales, excepto por
o que se refiere al
ramo de retiro




Ausentismos del trabajador

II ﬁfy',fj“;fs3e1éjr%c§'oécri‘;| Menores de ocho dias
consecutivos o
interrumpidos, se
cotizara y pagara por
dichos periodos
Unicamente en el
seguro de
enfermedadesy
maternidad.




CONSEJERO
FISCAL

Ausentismos del trabajador
Articulo 31 Ley del Seguro Social

Si las ausencias del
trabajador son por
periodos de ocho dias
consecutivos o mayores, €|
patréon quedara liberado
del pago de las cuotas
obrero patronales, siempre
y cuando proceda en los
términos del articulo 37
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Ausentismos del trabajador
Articulo 35 Ley del
INFONAVIT

* |Il. Si los periodos de
ausencias estan amparados
por certificados de
incapacidad expedidos o
autorizados expresamente
por el Instituto Mexicano
del Seguro Social, subsiste la
obligacion de pago de las
aportaciones por los
periodos que las mismas
amparen
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Ausentismos del trabajador
Articulo 35 Ley del
INFONAVIT

Si las ausencias son
por menos de ocho
dias, consecutivos o
no, éstas se
descontaran para el
calculo de los dias
laborados en el mes
de que se trate
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Ausentismos del trabajador
Articulo 35 Ley del
INFONAVIT

Si las ausencias son por
ocho dias o mas,
consecutivos o no, el

patréon quedara liberado
del pago de aportaciones,
siempre que haya
presentado oportunamente
el aviso de baja del
trabajado
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Ausentismos del trabajador

Descuento para la
Amortizacion de Crédito

Articulo 49
Reglamentos de la Ley
del Instituto del Fondo

Nacional de la
Vivienda para los
Trabajadores

La obligacion patronal
de efectuar y enterar
descuentos sdlo se
suspenderd cuando
no se paguen salarios
POr ausencias en
términos del articulo
35 del presente
Reglamento.




CONSEJERO

Acuerdo del Consejo Tecnico en materia de PTU

DOF: 07/07/2023

ACUERDO ACDO.AS2.HCT.260623/160.P.DIR, v su Anexo Unico, dictado por el H. Consejo Técnico del Instituto Mexicano del Seguro
Social en sesion ordinaria de 26 de junio del presente afio, por el cual se aprueba el criterio numero 02/2023/NV/SBC-LSS8-27-1V, a
efecto de orientar a patrones o sujetos obligados respecto de las exclusiones como integrantes del salario base de cotizacion, de los pagos
que exceden el monto maximo de la participacién de los trabajadores en las utilidades de las empresas v los pagos realizados por
concepto de bono de productividad o de cualquier otra naturaleza conforme al articulo 27 de la Ley del Seguro Social.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- GOBIERNO DE MEXICO.- Instituto
Mexicano del Seguro Social.- Secretaria del Honorable Consejo Técnico.

El H. Consejo Técnico, en la sesion ordinaria celebrada el dia 26 de junio del presente afio, dictd el Acuerdo
ACDO.AS2. HCT.260623/160.P.DIR, en los siguientes términos:

"Este Consejo Técnico, con fundamento en lo dispuesto por los articulos 9, segundo parrafo, 27, primer parrafo, fraccion |V,
251, fracciones IV, VIII y XXXVII, 263 y 264, fracciones [, XIV y XVII, v 271, de la Ley del Seguro Social; 5 y 57, de la Ley Federal
de las Entidades Paraestatales; 33, fraccion |, inciso h) y penudltimo parrafo, del Codigo Fiscal de la Federacion; 31, fracciones Il y
XX, del Reglamento Interior del Instituto Mexicano del Seguro Social; de conformidad con el planteamiento presentado por el
Director General, por conducto de la persona titular de la Direccion de Incorporacion y Recaudacion, en términos del oficio
numero 137 de fecha 19 de junio de 2023, asi como del dictamen del Comité de Incorporacion y Recaudacion, del propio Organo
de Gobierno, emitido en reunion ordinaria virtual celebrada el dia 20 del mismo mes vy afio, Acuerda: Primero.- Aprobar el Criterio
namero 02/2023/NV/SBC-LSS-27-1V, mismo que se agrega al presente como Anexo Unico, a efecto de orientar a los patrones o
sujetos obligados respecto de las exclusiones como integrantes del salario base de cotizacion, de los pagos que exceden el
monto maximo de la participacidn de los trabajadores en las utilidades de las empresas y los pagos realizados por concepto de
bono de productividad o de cualquier otra naturaleza, conforme al articulo 27 de la Ley del Seguro Social. Segundo.- Instruir a la
persona ftitular de la Direccion de Incorporacion y Recaudacion para que, por conducto de la persona titular de la Unidad de
Fiscalizacion y Cobranza, resuelva las dudas o formule las aclaraciones que las unidades administrativas del Instituto presenten o
soliciten con motivo de la aplicacion de este Acuerdo y de su Anexo Unico. Tercero.- Instruir a la persona titular de la Direccion
Juridica para que realice los tramites necesarios ante las instancias competentes, a efecto de que este Acuerdo y su Anexo Unico
se publiquen en el Diario Oficial de la Federacion. Cuarto.- El presente Acuerdo y su Anexo Unico entraran en vigor al dia

siguiente de su publicacion en dicho érgano oficial de difusion”.
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PTU CONSEJERO

FISCAL
N IR, SN

En este sentido, si la PTU entregada a las ";;;é;‘ RV
personas trabajadoras excede lo A '.'4}4 o H“ -
sefialado en los dos parrafos anteriores, Tl L Qe R N‘f‘}“. «?
y los patrones deciden no descontar el Y ,‘;!R?,;E;; A;'r‘;‘;é,
monto entregado en demasia, A8 Kigl Y B T
dicha percepcion pierde la naturaleza de I = :f;. Sa X,
utilidades y se convierte en una r b ,5‘7’5;;‘ E., ‘:5;:.
gratificacion y, por ende, si integra el A KR ';«}I L Aﬂ:; 2o P
salario base de cotizacion en términos AL E"
del primer parrafo del articulo 27 de la ) X v“ ‘e j'
LSS. ‘a“m«‘ }": D4

e @
Nota: )

Se respeta el resaltado y subrayado de la publicacion
original 16



c_TipoPercepcion

CONSEJERO

Catalogo de Percepciones

Descripcion

c_TipoPercepcion

Descripcion

033 Ayuda para renta
034 Ayuda para articulos escolares
035 Ayuda para anteojos
036 Ayuda para transporte
037 Ayuda para gastos de funeral
038 Otros ingresos por salarios
039 Jubilaciones, pensiones o haberes de retiro
044 Jubilaciones, pensiones o haberes de retiro en parcialidades
045 Ingresos en acciones o titulos valor que representan bienes
046 Ingresos asimilados a salarios
Alimentacidn diferentes a los establecidos en el Art 94 ultimo
047 .
parrafo LISR
048 Habitacion
049 Premios por asistencia
050 Viaticos
Pagos por gratificaciones, primas, compensaciones,
051 recompensas u otros a extrabajadores derivados de jubilacion en
parcialidades
Pagos que se realicen a extrabajadores que obtengan una
052 jubilacién en parcialidades derivados de la ejecucion de
resoluciones judicial o de un laudo
Pagos que se realicen a extrabajadores que obtengan una
053 jubilacién en una sola exhibicion derivados de la ejecucion de

resoluciones judicial o de un laudo

001 Sueldos, Salarios Rayas y Jornales

002 Gratificacién Anual (Aguinaldo)

003 Participacién de los Trabajadores en las Utilidades PTU
004 Reembolso de Gastos Médicos Dentales y Hospitalarios
005 Fondo de Ahorro

006 Caja de ahorro

009 Contribuciones a Cargo del Trabajador Pagadas por el Patrén
010 Premios por puntualidad

011 Prima de Seguro de vida

012 Seguro de Gastos Médicos Mayores

013 Cuotas Sindicales Pagadas por el Patrén

014 Subsidios por incapacidad

015 Becas para trabajadores y/o hijos

019 Horas extra

020 Prima dominical

021 Prima vacacional

022 Prima por antigledad

023 Pagos por separacion

024 Seguro de retiro

025 Indemnizaciones

026 Reembolso por funeral

027 Cuotas de seguridad social pagadas por el patrén

028 Comisiones

029 Vales de despensa

030 Vales de restaurante

031 Vales de gasolina

032 Vales de ropa




Otros ingresos

Ejemplo: Si a un trabajador se le paga su sueldo, mas vales de despensa vy
- premios por puntualidad, se debe agregar un nodo Percepcion por cada una de
™ R las claves de las percepciones pagadas, debiendo registrar en estos la
informacién de los campos TipoPercepcion, Clave, Concepto, ImporteGravado e
ImporteExento.

TipoPercepcion= 001

c_TipoPercepcion | Descripcidn

001 Sueldos, Salarios Rayasy Jornales

Se pueden registrar otro tipo de percepciones no consideradas en el citado
o catalogo, usando la clave tipo percepcion "038" (Otros ingresos por salarios).
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Concepto
Percepciones

Concepto

Se debe registrar la descripcion de cada uno de los conceptos de percepcion.

Se ingresa el nombre o descripcion especifica que deé el patron de cada uno de
los conceptos de percepcion pagado al trabajador que corresponda, esta
descripcion puede o no coincidir con la descripcion del catalogo
c_TipoPercepcion publicado en el Portal de| SAT.

Ejemplo:
Concepto= Sueldos, Salarios Rayas y Jornales

c_TipoPercepcion | Descripcion

001 Sueldos, Salarios Rayasy Jornales
029 Vales de despensa
010 Premios por puntualidad

Nota: Es importante considerar gue, aunque la descripcion no coincida
textualmente con la descripcion del catalogo c_TipoPercepcion publicado en el
Portal del SAT, se debe cuidar que el concepto utilizado si tenga relacion y sea
concordante con la descripcidn de dicho catalogo de la clave que corresponda.
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Entidad
Federativa

ClaveEntFed

E .
l’{ Z

.

Descripcion Atributo requerido para expresar la clave de la entidad
federativa en donde el receptor del recibo presto el senicio.
Uso requerido

Tipo Especial

catCFDIl.c_Estado
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CONSEJERO

Base para calculo del FISCAL

Impuesto sobre Nominas
CDMX

Articulo 157
Cddigo Financiero CDMX

No se causara el Impuesto
sobre Noéminas, por las
erogaciones que se realicen
por concepto de:

s ‘:‘;.‘:_‘!3

I,

XIll. Las participaciones en
las utilidades de la empresa

.
-
-
>
-
.
>
-
-
-
o
)
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s
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Ingresos gravados — -
e ingresos exentos N

ImporteExento Se debe registrar el importe exento por cada concepto de percepcion pagada al
trabajador de conformidad con las disposiciones fiscales aplicables.

El importe exento debe ser mayor a cero.

Ejemplo:
ImporteExento=1301.00

Fundamento Legal: Articulo93 de |a Ley del Impuesto sobre la Renta.
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Guia de llenado del comprobante
del recibo de pago de némina y su

complemento

Aplicable para la versién 4.0 del CFDI y el

complemento de némina version 1.2.

lngresos
exentos

Descripcion

Gravado/ Exento

PERCEPCIONES |

Limite de exentos

Sueldos, Salarios Rayas y Jornales Gravado
- . . 30 UMA's
Gratificacion Anual (Aguinaldo) Gravado y Exento Art. 93 fr. XIV de la LISR
. . g . - 15 UMA's
Participacion de los Trabajadores en las Utilidades PTU | Gravado y Exento Art. 93 fr. XIV de la LISR
AL 22 . Al de id LiIak

Reembolso de Gastos Médicos Dentales v Hospitalarios

Gravado y Exento

Fondo de Ahorro

Gravado y Exento

Caja de ahorro

Gravado y Exento

Contribuciones a Cargo del Trabajador Pagadas por el
Patrion

Gravado

Premios por puntualidad

Gravado

Prima de Seguro de vida

Gravado y Exento

Seguro de Gastos Medicos Mayores

Gravado y Exento

Cuotas Sindicales Pagadas por el Patron

Gravado

Subsidios por incapacidad

Gravado y Exento

Becas para trabajadores y/o hijos

Gravado y Exento

Horas extras

Gravado y Exento

5 UMA's por semana de servicios
Art. 93 fr. I LISR

Prima dominical

Gravado y Exento

1 UMA por domingo laborado
hasta 52 UMA's

Art. 93 fr. XIV de la LISR

. . 15 UMA's
FPrima vacacional Gravado y Exento ) I o
Art. 93 fr. XIV dela LISR
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iMuchas
Gracias!

Teléefono

55 7590 9991

HSCAL
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