
Comprobantes 
de Nómina 

Como base para 
diversas contribuciones



Machine Learning

Capacidad de las máquinas 
para aprender a partir de los 

datos
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Salario
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Incapacidades
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Incapacidades
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Incapacidades
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Incapacidades
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Ausentismos por 
incapacidades

Artículo 31 Ley del Seguro Social

• IV. Tratándose de 
ausencias amparadas 
por incapacidades 
médicas expedidas por 
el Instituto no será 
obligatorio cubrir las 
cuotas obrero 
patronales, excepto por 
lo que se refiere al 
ramo de retiro
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Ausentismos del trabajador

Artículo 31, fracción I 
Ley del Seguro Social
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Menores de ocho días 
consecutivos o 
interrumpidos, se 
cotizará y pagará por 
dichos períodos 
únicamente en el 
seguro de 
enfermedades y 
maternidad. 



Ausentismos del trabajador
Artículo 31 Ley del Seguro Social

Si las ausencias del 
trabajador son por 

períodos de ocho días 
consecutivos o mayores, el 

patrón quedará liberado 
del pago de las cuotas 

obrero patronales, siempre 
y cuando proceda en los 
términos del artículo 37
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Ausentismos del trabajador
Artículo 35 Ley del 
INFONAVIT

• III. Si los periodos de 
ausencias están amparados 
por certificados de 
incapacidad expedidos o 
autorizados expresamente 
por el Instituto Mexicano 
del Seguro Social, subsiste la 
obligación de pago de las 
aportaciones por los 
periodos que las mismas 
amparen
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Ausentismos del trabajador
Artículo 35 Ley del 
INFONAVIT
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I. 

Si las ausencias son 
por menos de ocho 
días, consecutivos o 
no, éstas se 
descontarán para el 
cálculo de los días 
laborados en el mes 
de que se trate



Ausentismos del trabajador
Artículo 35 Ley del 
INFONAVIT
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II. 

Si las ausencias son por 
ocho días o más, 
consecutivos o no, el 
patrón quedará liberado 
del pago de aportaciones, 
siempre que haya 
presentado oportunamente 
el aviso de baja del 
trabajado



Ausentismos del trabajador

Descuento para la 
Amortización de Crédito
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La obligación patronal 
de efectuar y enterar 
descuentos sólo se 
suspenderá cuando 
no se paguen salarios 
por ausencias en 
términos del artículo 
35 del presente 
Reglamento.

Artículo 49 
Reglamentos de la Ley 
del Instituto del Fondo 

Nacional de la 
Vivienda para los 

Trabajadores



Acuerdo del Consejo Técnico en materia de PTU
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PTU

En este sentido, si la PTU entregada a las 
personas trabajadoras excede lo 
señalado en los dos párrafos anteriores, 
y los patrones deciden no descontar el 
monto entregado en demasía, 
dicha percepción pierde la naturaleza de 
utilidades y se convierte en una 
gratificación y, por ende, sí integra el 
salario base de cotización en términos 
del primer párrafo del artículo 27 de la 
LSS.

Nota: 

Se respeta el resaltado y subrayado de la publicación 
original 16



Catálogo de Percepciones
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Otros ingresos
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Concepto
Percepciones
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Entidad
Federativa
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Base para cálculo del 
Impuesto sobre Nóminas 
CDMX

Artículo 157

Código Financiero CDMX

No se causará el Impuesto 
sobre Nóminas, por las 
erogaciones que se realicen 
por concepto de:

XIII. Las participaciones en 
las utilidades de la empresa
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Ingresos gravados
e ingresos exentos
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¡Muchas
Gracias!

Teléfono 

55 7590 9991
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